
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร 

โครงสร้าง • แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการ 
ของสถานีตำรวจ (Organization charts) ที่ม ีการแสดง
ถึงการแบ่งสายงานต่างๆภายใน หน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีตำรวจ) อัตรากำลัง • อัตรากำลังของ
สถานี ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ม.ค.๖8 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดง
รายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ ผู้กำกับการ
สถานีตำรวจ รองผู้กำกับการสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่
ละ สายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยขอมูล ยศ ชื่อ 
นามสกุล ตำแหนง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

ร.ต.ท.นวล ปัดถา 

ส.ต.อ.เกียรติชัย จันทวงษ์ 

ส.ต.ท.ชินกร ไสว 

ส.ต.ต.ทัพไทย ผิวหอม 

O2 อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าที่ • ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของ สถานีตำรวจและบทบาท ภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละงานภายใน สถานีตำรวจ พ้ืนที่รับผิดชอบ • 
ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/ จำนวน
ประชากร • ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

ร.ต.ท.นวล ปัดถา 

ส.ต.อ.เกียรติชัย จันทวงษ์ 

ส.ต.ท.ชินกร ไสว 

ส.ต.ต.ทัพไทย ผิวหอม 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง • ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ
สถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น จำนวนมาก 
ควรมีกฎหมายที ่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน แนว
ทางการปฏิบัติตามกฎหมาย - แนวปฏิบัติในการจับหรือ
ค้น - มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ - 
แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน สอบสวน - 
สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ สิทธิ
ผู้ต้องหา 

ร.ต.ท.นวล ปัดถา 

ส.ต.อ.เกียรติชัย จันทวงษ์ 

ส.ต.ท.ชินกร ไสว 

ส.ต.ต.ทัพไทย ผิวหอม 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ • บทบาท 
อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการ ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ • รายชื่อ 
รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ และเปิดเผย ประวัติ (โดยย่อ) • 
แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี ตำรวจ ที่ผ่าน
มาในรอบ ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ   

ร.ต.ท.นวด ปัดถา 

ส.ต.ต.ทัพไทย ผิวหอม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ • ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
-ชื่อหน่วยงาน - ที่อยู่ - หมายเลขโทรศัพท์ - ที่อยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) -แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ เปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น • แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานที่ บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่างๆ ได ้และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติ
ชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของ สถานี
ตำรวจ 

ส.ต.ต.ทัพไทย ผิวหอม 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน • การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ สถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ 
เดือนตุลาคม ๒๕๖7 • มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้า
เว็บไซต์หลักของ สถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ 
ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง 
ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ • มีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 • มี
ข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ แบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

ส.ต.ต.ทัพไทย ผิวหอม 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจำเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ ประจำเดือน • 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖7 – มี.ค.๖8) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน • 
รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ ปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ หรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ระยะเวลา ดำเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพ 
กิจกรรม • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Word 
เท่านั้น 

ส.ต.อ.เกียรติชัย จันทวงษ์ 

ส.ต.ต.ทัพไทย ผิวหอม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ • ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือ
หรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน (งาน อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวนและงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

ส.ต.ต.ทัพไทย ผิวหอม 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน • แสดงคู่มือฉบับประชาชน
ในการขอรับบริการ กับสถานีตำรวจเป็นคู่มือที่สอดคล้อง
กับบริบท ของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่ง มี
เนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการ
ให้บริการแผนผัง/แผนภูมิการ ให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ใน
การให้บริการ โดย แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน 
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน 

ส.ต.ต.ทัพไทย ผิวหอม 

O10 E–Service E–Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวก
ให้แก่ ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี 
ตำรวจ ได้แก่ -ระบบแจ้งความ Online -ระบบเสียค่าปรับ 
Online -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) • สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง 
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ สถานีตำรวจ 

ส.ต.ต.ทัพไทย ผิวหอม 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานใน
เชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ • ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม ภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 (ต.ค.67- มี.ค.68) • แยกเป็นรายเดือนและ
เผยแพร่เป็นประจำทุก เดือน ได้แก่ ๑. ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ CRIMES ๒. 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติการตั้งจุด ตรวจ จุด
สกัด • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

ส.ต.ต.ทัพไทย ผิวหอม 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ ประจำปี 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 จำแนกตาม แหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ส.ต.ต.ทัพไทย ผิวหอม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประจำปี • รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
8( ตุลาคม ๒๕๖7–มีนาคม ๒๕๖8 ) • มีการรายงานต่อ
หัวหน้าสถานีตำรวจ • ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผล
การใช้จ่าย งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค • เปิดเผยทั้ง
ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูล
ในรูปแบบ ไฟล์Excel เท่านั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ คดีอาญาที่
สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการ ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ 
ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel และไฟล์ 
Word • ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ 
ตามความเหมาะสม 

ส.ต.ต.กิติยศ เงานอ 

ส.ต.ต.ทัพไทย ผิวหอม 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ สถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ที ่จะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง • ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุ ว่าไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง) 

ร.ต.ท.นวล ปัดถา 

ส.ต.ต.ทัพไทย ผิวหอม 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ จัดซื้อจัดจ้าง 
ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อ หรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้ เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้
ได้รับการคัดเลือก และราคาท่ีตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดย
สรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อ 
หรือจ้าง เป็นต้น • สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล
เป็น ราย เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน • ข้อมูลที่
เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ • 
กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ ระบุว่า ไม่มี

ร.ต.ท.นวล ปัดถา 

ส.ต.ต.ทัพไทย ผิวหอม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดซื้อจัดจ้าง • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนา 

กำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ บริหารกำลัง
พลและการพัฒนากำลังพล ซึ่ง เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก ่- หลักเกณฑ์การพัฒนา
กำลังพล - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน - 
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน หมายเหตุ : ใช้
ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ แห่งชาติได้ 

ร.ต.ท.นวล ปัดถา 

ส.ต.ต.ทัพไทย ผิวหอม 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ • ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
สถานีตำรวจ • มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี เรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) • เป็นข้อมูลใน
ระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 ระบุข้อมูลในการ จัดทำ ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.
๒๕๖8 

ส.ต.ต.ทัพไทย ผิวหอม 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (AntiBribery 
Policy) โดยผู้บริหาร สูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
และให้เผยแพร่ ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ
ภาษาไทย • เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย - 
วัตถุประสงค์ - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง - นิยามคำว่า 
สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ รับของขวัญ ของ
กำนัล (Gift) ค่าอำนวยความ สะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต 
การรับบริจาค การรับ เลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ
เดียวกัน เมื่อการ เสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถ
พิจารณาอย่าง เป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึง
การให ้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึง
หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอัน อาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส เทศกาล
หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของ กำนัล หรือ

ส.ต.ต.ทัพไทย ผิวหอม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่อาจเป็น การรับสินบน 
นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) - การฝ่าฝืนนโยบายจะ
มีมาตรการจัดการอย่างไร - มาตรการติดตามตรวจสอบ - 
ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส - มาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ - ระบุวัน 
เดือน ปี ที่ประกาศ อินโฟกราฟฟิก นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ • แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ • แสดงกิจกรรม
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี ตำรวจคนปัจจุบันในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/
สินบนใน หน่วยงาน • เป็นการดำเนินการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ • แสดงข่าวกิจกรรมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว ให้หัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมใน การชี้แจงเน้นย้ำ ให้
ข้อมูล การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจ ให้ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบ ด้วย 

ส.ต.ต.ทัพไทย ผิวหอม 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน • แสดงการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับ สินบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 • ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน
ใน การใช้อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน • ทำการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล 
ดังนี้ - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย งาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ สินบน - ระบุ
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ สินบน) - ระดับของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ส.ต.ต.ทัพไทย ผิวหอม 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับ สินบน • เป็น
กิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการหรือ
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ (๑) ผลการ

ส.ต.ต.ทัพไทย ผิวหอม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินการตามมาตรการการจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนแยกตามสายงาน (๒) แสดงภาพกิจกรรมการ
ดำเนินการตาม มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง จริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ • ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำ
กว่ามาตรฐานตามประมวล จริยธรรมของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) • การจัดทำคู่มือหรือแนวทาง
ให้มีแนวปฏิบัติที่ เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ 
หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม บทบาท
ภารกิจของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ต.ทัพไทย ผิวหอม 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค • แสดง
การวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการและของ บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน โดยมีอย่าง น้อย ดังนี้ - จำแนกประเภททรัพย์สิน
ของราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค - กำหนด
แนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งานทรัพย์สิน ของราชการและของ บริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้
โดยมิชอบ - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ 
สถานีตำรวจเพือ่ให้มีความพร้อมต่อการใช้งานใน ภารกิจ 
ประจำวัน - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน 
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ ชัดเจน - 
แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ ทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคได้อย่าง ถูกต้อง การจัดเก็บของกลาง • แสดงการ
วางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่ นำเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับ การเรียกรับผลประโยชน์ทั้ง
ทางคดีและรับ ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และ 
เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ รายงานผลการ
ปฏิบัติ • รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ 
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาคการจัดเก็บ ของ

ส.ต.ต.ทัพไทย ผิวหอม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลาง • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน • การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ได้แก ่- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA ของสถาน ี- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการ ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน • กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ (๑) การพัฒนา
ยกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวย
ความสะดวกประชาชนที่มารับ บริการโดยสถานี ตำรวจ
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา หน่วยงานดังต่อไปนี้ - จุด
ประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ ดำเนินคดี - 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา - 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง ข้อมูล
ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) - ป้าย No Gift Policy - ป้าย
ประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการ ให้บริการ - การจัด
สิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ ประชาชน (๒) 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ - การจัดทำ
เว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน และ 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ - การกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ อย่าง ต่อเนื่อง 

ส.ต.ต.ทัพไทย ผิวหอม 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ ส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน • เป็น
กิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน
ตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ ดำเนินการปรับปรุง 
พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย ประกอบด้วย (๑) ผลการด 
าเนินการตามมาตรการการยกระดับ คุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service (๒) ภาพ
กิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติ จริง/ การ

ส.ต.ต.ทัพไทย ผิวหอม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม - ภาพ จุด 
ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า การดำเนินคด ี- 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ภาพป้ายพันธะ
สัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุง ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่เสมอ) - ภาพป้าย No Gift 
Policy - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการ - ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการ ประชาชน - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ
ประชุม การ มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการ เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) - ภาพการ
ประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานี ตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต ์

การสร้างเว็บไซต์ - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. - และส่ง
แบบฟอร์มขอใช้พื้นที่จัดทำเว็บไซต์ไปยัง 
บก.สสท. เพื่อขอพ้ืนที่ใช้งาน 

ส.ต.อ.เกียรติชัย จันทวงษ์ 

ส.ต.ต.ทัพไทย ผิวหอม 

การจัดทำเว็บไซต์ของสถาน - ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ 
และ วิทยากรที่อบรม - ดำเนินการจัดทำ
เว็บไซต์ของสถานี - สร้างสื่อสังคม
ออนไลน์ เช่น facebook Line ฯลฯ 

ส.ต.อ.เกียรติชัย จันทวงษ์ 

ส.ต.ต.ทัพไทย ผิวหอม 

การปร ับปร ุงเว ็บไซต ์ของ 
สถานี 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและ
สามารถ รองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่
สาธารณะได้ -ปรับปรุงข้อมูลสื ่อสังคม

ส.ต.ต.ทัพไทย ผิวหอม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ออนไลน์ ให้มี ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์
หลักของสถาน 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน 
ดังนี้ - IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน
ต้องทำแบบ วัดให้ครบตามเกณฑ์ - EIT 
แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วน เสียภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบ
ตามเกณฑ์ขั้นต่ำ ของแต่ละสายงานเป็น
อย่างน้อย - OIT ดำเนินการนำลิ้งค์ที่
เชื่อมโยงไปยังแต่ละ ตัวชี้วัดที่อยู่บน
เว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมิน ให้ครบ
ทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบว่าสามารถคลิก 
เข้าไปหาข้อมูลได้จริง 

ส.ต.ต.ทัพไทย ผิวหอม 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมาย
ให้มี เจ ้าหน้าที ่ร ับผ ิดชอบข้อมูลการ
เผยแพร่ที ่ชัดเจน โดยให้ผู ้บังคับบัญชา 
กำช ับ กำกับต ิดตาม ให ้ส ่ง  ข้อมูลให้  
เจ ้าหน ้าท ี ่ดำเน ินการเผยแพร ่ข ้อมูล 
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั ่งทุก สาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบทำ ข้อมูลหัวหน้า
ทุกสายงาน ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื ่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่  
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

-พ.ต.อ.พฤทธิ์ บุญปก ผกก.สภ.ภูสิงห์ 
-คณะทำงานขับเคลื่อน ITA สถานี
ตำรวจ 

 


