
 
รายงานผลการดำเนินงานการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรภูสิงห ์จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

1.สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. มิให้กรรมการจัดซื้อวัสดุเป็นกรรมการตรวจรับวัสดุ 
2. คณะกรรมการตรวจรับวัสดุไม่น้อยกว่า 3 คน 
3. คณะกรรมการตรวจรับวัสดุปฏิบัติหน้าท่ีด้วยตนเอง
อย่างจริงจัง 

1. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและคำส่ัง
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างมิให้เป็นบุคคลเดียวกัน 
2. คณะกรรมการตรวจรับวัสดุ ณ ท่ีทำการ สภ. ด้วยตนเอง 
3. มช่ีองทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าท่ีและการ
รับสินบนในเว็บไซต์ สภ.  
 

1. เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างลงในเว็บไซต์ สภ. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



2. ทุกแผนกงานได้ดำเนินการตามมาตรการท่ีวางไว้ เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 

3. ตรวจสอบแล้ว ไม่พบเรื่องร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าท่ี
และการรับสินบนแต่อย่างใด 

 



2.สายงานป้องกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. ผกก.ฯ ออกตรวจสอบการปิดสถานบริการอย่าง
สม่ำเสมอ 
2. การรายงานการปิดสถานบริการให้มีภาพนิ่งและ
ภาพเคล่ือนไหวประกอบ 
3. แสวงหาความร่วมมือสร้างภาคีเครือข่ายภาค
ประชาชนในการแจ้งข่าว 

1. หน.สภ. ออกตรวจสถานบริการด้วยตนเองโดยไม่แจ้ง
ล่วงหน้า 
2. ชุดเวร 20 ออกประชาสัมพันธ์ เพื่อแสดงหาความ
ร่วมมือกับประชาชน 
3. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าท่ีและ
การรับสินบนในเว็บไซต์ สภ.  
 

1. มีการรายงานการปิดสถานบริการท้ังภาพนิ่งและ
ภาพเคล่ือนไหวในการออกตรวจสถานบริการทุกครั้ง 

 

 

 



2. ผกก., ร้อยเวร 20 ออกประชาสัมพันธ์ ทำให้ได้รับความ
ร่วมมือในภาคีเครือข่ายภาคประชาชนในการแจ้งข่าว 

 

 
3. ตรวจสอบแล้ว ไม่พบเรื่องร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าท่ีและ
การรับสินบนแต่อย่างใด 

 
 
 
 
 
 
 



3.สายงานจราจร 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันกำชับการปฏิบัติหน้าท่ี
ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด 
2. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ออกตรวจตามจุดอย่าง
สม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในระบบ PTM ให้
ถูกต้องตามระเบียบ 
4. ดูแลเรื่องสวัสดิการของผู้ใต้บังคับบัญชา 
5. ดำเนินการทางวินัยและอาญากับเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ี
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 

1. ร้อยเวร 60 ประชุมแถว อบรม ช้ีแจงแนวทาง ตรวจสอบ
ความพร้อม ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกผลัด 
2. ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในระบบ PTM เป็นประจำทุก
สัปดาห์ 
3. ตรวจสอบใบส่ัง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน ว่าถูกต้อง
ตรงกันหรือไม ่
4. ตรวจสอบหลักฐานการออกใบส่ังเจ้าพนักงานจราจร และ
ใบเสร็จรับเงินว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
5. แจ้งช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนให้ประชาชนได้รับทราบ 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุก
ครั้งและเจ้าหน้าท่ีรับทราบภารกิจและปฏิบัติได้ถูกต้อง 
 

 

 

 



2.ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลของเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูลใน
ระบบ PTM ได้ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 
 

 
 

 
 
 
 



3. ตรวจสอบตรวจสอบใบส่ัง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน 
และใบส่ังเจ้าพนักงานจราจร และใบเสร็จรับเงิน ถูกต้อง
ตรงกัน 

 
 

 
 

4. ตรวจสอบแล้ว ไม่พบเรื่องร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าท่ี
และการรับสินบนแต่อย่างใด 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.สายงานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. กำชับผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.37 ให้ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ 
2. มอบหมายหน้าท่ีการปฏิบัติให้ชัดเจน 
3. รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคุมการปฏิบัติทุก
ขั้นตอน 
4. ผกก.ฯ ซักถามขยายผลด้วยตนเอง 
5. รายงานผลการจับกุมต่อหน่วยเหนือตามระเบียบ 
6. ผกก. รับเรื่องร้องเรียนโดยตรง 

1. รอง ผกก.สส., สว.สส. ควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด 
2.จัดทำคำส่ังมอบหมายหน้าท่ีทุกเดือน 
3. แจ้งช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนให้ประชาชนได้รับทราบ 

1. ผู้บังคับบัญชาช้ีแจงการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
สม่ำเสมอ ในการออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้ง ได้ดำเนินการ
ตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องทุกขั้นตอน จึงไม่มีเรื่องรอ้งเรียนแต่
อย่างใด 

 

 

 
 



2. แจ้งคำส่ังมอบหมายหน้าท่ีประจำเดือนให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดทุกนายรับทราบและถอืปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ตรวจสอบแล้ว ไม่พบเรื่องร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าท่ี
และการรับสินบนแต่อย่างใด 
 
 
 
 
 
 
 



 

5.สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. พนักงานสอบสวนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

2. เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการสอบสวน 

    2.1 ผู้บังคับบัญชารีบพิจารณาส่ังการให้ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงโดยเร็ว ติดตามผลและแก้ไขปัญหาด้วย
ความถูกต้อง รวดเร็วและเป็นธรรม 

    2.2 เร ียกสำนวนสอบสวนมาตรวจสอบ และ
ควบคุมการสอบสวนอย่างใกล้ชิด 
    2.3 แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องทราบภายใน 7 
วัน และแจ้งผลการดำเนินการให้ทราบอีกครั้งหลัง
เสร็จส้ินแล้ว 

1. หน.งานสอบสวน ประชุมช้ีแจง อบรม ให้ความรู้กฎหมาย
ใหม่ แก่พนักงานสอบสวน และเจ้าหน้าท่ีคดีเป็นประจำทุก
เดือน 
2. หน.งานสอบสวนเรียกสำนวนมาตรวจสอบทุกสัปดาห์ 

1. หน.งานสอบสวน ประชุมชี้แจง พงส. และเจ้าหน้าท่ีธุรการ
คดี เป็นประจำทุกเดือน  

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. หน.งานสอบสวนเรียกตรวจสำนวนท่ียังไม่แล้วเสร็จทุก
สัปดาห์ 

 
 

3. พนักงานสอบสวนปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบ กฎหมาย 
จึงไม่พบเรื่องร้องเรียนแต่อย่างใด 

 


